
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ НЯГАНЪ

Мупиципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нягани
<<Щетский сад ЛЪб <<Рябинка>>

(МАДОУ г. Нягани <<Щ/с ЛЪб <<Рябинка>>)

прикАз

Xn J//

О внесении изменений в приказ от 18.01.2024 М11
кО введении системы оплаты и стимулировании труда
работников муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения города Нягани
к,Щетский сад Nsб кРябинкы

Руководствуясь постановлением Администрации города Нягани от 03.10.2024 М2056
<О внесении изменений в гIостановление Администрации города Нягани от 12.01.2024 Nsl4
кОб утверждении Попоrкения об установлении системы оплаты труда работников
муниципЕrпьных образовательных организаций, находящихся в ведомственной
принадлежности Комитета образования и науки Администрации города Нягани>>, в связи с
введением новых должностей, в целях повышения мотивации работников,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение 1 <Полоrкение об установлении системы оплаты и
стимулировании труда работников муниципtlльного автономного дошкольного
образовательного rlрепсдения города Нягани к.Щетский сад J\Ьб кРябинкa> к прикЕLзу от
t8.0t.2024 Nol 1 следующие изменения:

1.1. Строку 4 Таблицы 7 Положения изложить в следующей редакции:
((

).
1,.2. в наименовании раздела (заместитель заведующего, заведующий хозяйством>>

таблицы 14 Положения исключить долх(ность (заведующий хозяйством>.
1.3. в наименовании раздела (документовед, специалист по кадрам, юрисконсульт,

специаJIист по закупкам, специ€}лист по охране труда) таблицы 14 Полоlltения добавить
должность (специалист административно-хозяйственной деятельности),

4. выплата за
сверхурочную
работу

Выплата осуществляется в
соответствии со статьей 1 52

Трулового кодекса Российской
Федерации, за первые два часа

работы не менее чем в
полуторном рtLзмере, за

последующие часы - не менее
чем в двойном размере,

включая компенсационные и
стимулирующие выплаты

По желанию работника
сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может

компенсироваться
предоставлением дополнительного

времени отдыха, но не менее
времени, отработанного

сверхурочно, за исключением
случаев, предусмотренных
Труловым Кодексом РФ
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1.4. раздел (документовед, специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по
закупкам, специалист по охране труда, специirлист административно-хозяйственной
деятеJIьности> таблицы 14 Полохсения дополнить сроками 13,14 следующего содержания:

1.5. Пункт 6.4 Положения после абзаца первого дополнить абзацем следующего
содержания:

кПри установлении единовременной выплаты молодым сIтециалистам следует
УчиТыВать, что молодоЙ специaлист - гражданин РоссиЙскоЙ Федерации в возрасте до 35 лет
ВКлЮчиТельно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи б Федерального
ЗаКОНа От З0.12.2020 года М 489-ФЗ кО молодежной политике в Российской Федерации>),
ЗаВершиВшиЙ обучение по основным профессиональным образовательным rrрограммам и
(или) По программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в
сооТветствии с полученноЙ квалификациеЙ, в том числе имеющиЙ труловоЙ стаж, полуrенныЙ
В Период обучения по основным профессионt}льным образовательным программам и (или) по
программам профессионаJIьного обуrения.>.

2. Настоящие изменения в приложение 1 кПоло>ttение об установлении системы оплаты
и стимулировании труда работников муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения города Нягани кЩетский сад Jфб кРябинка> к приказу от
|8.01.2024 J\Ъ11 вступают в силу с даты подписания и распространяются на правоотношения,
возникшие с 01.10.2024, за исключением пункта 1.1, пункта 1.5.

3. Пункт 1.1 распространяется на правоотношения, возникшие с 02,09.2024.
4. Пункт 1.5 распространяется на правоотношения, возникшие с22,04.2024.
5, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий Н.А. Волошина

((

13. ,Щеятельность по
развитию соци€rльно_
привлекательного
имиджа образовательной
организации

10 баллов Создание и развитие связей с
организациями -партнерами,
общественными организац иями,
эффективность рекламных
компаний

Разовые
выплаты

|4. Эффективное решение
создавшихся
предаварийных и
аварийных ситуаций

10 баллов По факту выполнения Разовые
выплаты
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