
Приложение 3 

к приказу от 16.09.2022 № 389 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нягани «Детский сад №6 «Рябинка» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о конфликте интересов работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения города Нягани «Детский сад №6 «Рябинка» 

(далее - Учреждение) устанавливает порядок выявления и урегулирования конфликта 

интересов, возникающего у работников Учреждения, в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей. 

1.2. Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на выполнение 

им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникну противоречие 

между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами, и законными 

интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным 

интересам, имуществу и деловой репутации Учреждения, работником которой он является. 

1.3. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений.  

1.4. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в Учреждение, с 

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.5. Действие Положения о конфликте интересов распространяется на всех 

работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта 

2.1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при 

урегулировании конфликта интересов;  

- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников Учреждения 

применяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и его 

урегулирования 

3.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов является должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику и 

противодействие коррупции. 

3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальным 

нормативным актом Учреждения и доводится до сведения всех ее работников. 

3.3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме. 



3.4. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта 

интересов представляется в виде уведомления о конфликте интересов (приложение) в 

следующих случаях: 

- при приеме на работу; 

- при назначении на новую должность; 

- при возникновении конфликта интересов.  

3.5. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. 

 

4. Порядок сообщения сотрудниками о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов и разрешения возникшего конфликта интересов 

4.1. Работники Учреждения обязаны в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

4.2. Работник Учреждения может подать уведомление о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (Приложение 1) должностному лицу Учреждения, 

ответственному за профилактику и противодействие коррупции, а последнее направляет 

уведомление заведующему Учреждением. 

4.3. Заведующий Учреждением рассматривает уведомление, оценивает серьезность 

возникающих для Учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет форму 

урегулирования конфликта интересов. 

4.4. Формы урегулирования конфликта интересов: 

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы;  

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся ли могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;  

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

- увольнение работника Учреждения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

- увольнение работника Учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации;  

- иные формы разрешения конфликта интересов. 

4.5. Направленное в соответствии с пунктом 4.2 уведомление заведующий 
Учреждением передает в Комиссию по выявлению и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия) и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня 

поступления в журнале регистрации уведомлений работников организации о наличии 

личной заинтересованности (приложение № 2). 

4.6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления работника Учреждения, 

Комиссия имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего 

уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в 

установленном порядке запросы в государственные органы власти, органы местного 

самоуправления и заинтересованные организации. 



4.7. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность 

того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

5. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

5.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных 

обязанностей работник Учреждения обязан: 

- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

6. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов 

и способы их разрешения 

6.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим 

Положением. 

6.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

6.2.1. Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с 

которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из 

кандидатур на вакантную должность в организации является родственник или иное лицо, с 

которым связана личная заинтересованность директора организации или указанного 

работника организации. 

6.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из 

ограниченного числа поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, 

являющимся его родственником, иным близким лицом, или организации, в которой 

руководителем, или заместителем является его родственник или иное лицо, с которым 

связана личная заинтересованность работника организации. 

6.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

организации, которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если 

такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, 

работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг 

организации. 

6.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в 

ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, 

с которым связана личная заинтересованность работника. 

6.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с 

обучающимся класса, в котором является классным руководителем, на территории 

организации. Такой конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по 

урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения. 

6.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 

- ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его 

личные интересы; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 



- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

- увольнение работника по основаниям, установленным TK; 

- отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

- установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей; 

- внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с 

порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на 

частное репетиторство на территории организации; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 

6.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению о конфликте 

интересов 

 

Заведующему МАДОУ  

г. Нягани «Д/с №6 №Рябинка» 

Волошиной Н.А. 

от _______________________ 

_________________________ 

Уведомление  

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: __________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ __________________ 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ __________________ 

 

 

 

 

 

 

Дата и регистрационный номер в журнале  

«___» _____________20___ №____ 

 

 

 



Приложение № 2  

к Положению о 

конфликте интересов 
 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

 

 

 

 

№ 

 

 

Дата 
регистрац

ии 
уведомлен

ия 

 

 

Ф.И.О., 

должность 
лица, 

представив

шего 
уведомление 

 

Краткое 
содержание 

заинтересованн

ости лица 

ФИО, 

должност

ь лица, 

принявше

го 
уведомле

ние 

 

 

Подпись 
лица, 

принявше

го 
уведомле

ние 

 

Отметка о 

передаче 
материалов 
Комиссии по 
урегулирова

нию 
конфликта 
интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       

 


		2024-12-03T13:42:14+0500
	Волошина Наталья Анатольевна




